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About Colored Qollective

Colored Qollective is a self-organized, young platform, initiated for and by lesbian-, gay-,
bisexual-, transgender-, queer-, intersex- and asexual- (LGBTQIA+) people of color. Colored
Qollective is an open collective and works in an accessible grass-roots way. That means
that every LGBTQIA+ person of color who joins is welcome to be part of the collective and
is invited to determine our shared agenda.

The (core)team of Colored Qollective currently consists of about twenty LGBTQIA+ people
of color, where acceptance and mutual understanding are key, and in which people feel
safe to be themselves. The team consists of both (mostly) volunteers and paid professionals
who all work based on their lived and professional experience. Everything we do is from an
intersectional perspective.

VACANCY

Coordinators for Safe(r) space team
1. Safe(r) space coordinator (10 hours)
2. Project coordinator (10 hours)

Closing of vacancy 15th of April, 2024 at 23:59.

What does the work encompass?

1. Safe(r) space Coordinator

We are looking for a new safe(r) space coordinator starting May 2024. It is an executive
position in which you organize and facilitate the monthly safe(r) space meetings. These
meetings take place once every 6 weeks during the weekend and are important for
people in the community to meet one another and to build up a social network. During
these meetings, recognition and acknowledgement through sharing experiences play a
central role. The safe(r) space meetings are intended to provide a physical or online space
where the group feels safe(r). n addition, the safe(r) space meetings encourage personal
growth for the participants. As coordinator, you are responsible for the organisation and
execution of the safe(r) space meetings, similar to the format we have been using in the
past few years. This means that you will think of a theme for each session, put together the
program and hire guest speakers based on this theme. In some cases, you will be expected
to lead the group events on the day itself based on the theme. You will work closely with a
small team of volunteers, with whom you will decide themes and who will help you (on the
day of the events) with the practical organisation.
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2. Project Coordinator

Next to a safe(r) space coordinator starting May 2024, we are looking for a project
coordinator for the Jong Gelijk Alliance. The Jong Gelijk Alliance is an alliance between
Colored Qollective, and other Dutch organizations such as Femmes for Freedom, Rutgers
and the Nederlandse Jeugdraad (NJR). The goal of the alliance is to create a change in
Dutch society so that young people will have more freedom to explore and express their
sexuality and gender. Furthermore, the goal is to challenge strict gender norms within
different youth groups. Colored Qollective will contribute to this change by expanding our
safe(r) spaces to external parties, for example by creating a guide/manual on how our
format can be applied to other groups. As you will be a project leader, a big part of the job
will be to develop a plan to expand the safe(r) space meetings and collaborate closely with
external parties.

The safe(r) space coordinator and the project coordinator will be working closely
together, as we find it important that the expansion of the safe(r) space meetings is rooted
in the practical knowledge and experiences from our monthly safe(r) space meetings. The
safe(r) space coordinator and project coordinator can also choose to share or collaborate
closely on their tasks.

What are the responsibilities and tasks of the safe(r) space coordinator?

e Organize safe(r) space meetings

e Provide social care and engagement to the participants

e Engage with participants both prior and during the group events, such as providing
train tickets for participants eligible for reimbursement

e Work with a team of volunteers prior and during the group events for the practical
organisation of the events

e Contribute to expanding Colored Qollective as an organization by attending network
events and looking for partners to cooperate with
Collaborate with external parties to host events

e Work closely with another coordinator

What are the responsibilities and tasks of the project coordinator?

e Develop a plan to expand the safe(r) space meeting format to other organisations

e Inventorize the need for safe(r) space meetings for other organisations and groups
and develop a manual/guideline that cater to those specific needs

e Be part of the team working on the practical organisation of the events prior and
during the group events

e Contribute to expanding Colored Qollective as an organization by attending network
events and looking for partners to cooperate with

e Collaborate with the other organisations in the Jong Gelijk Alliance

e Work closely with another coordinator
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What do we expect from from you?

Engagement and affinity with LGBTQIA+ people of color and LGBTQIA+ refugees
Personal experience with and expertise about themes relevant to the LGBTQIA+
community of color

Demonstrable experience with creating safe(r) spaces for groups

Strong emotional capabilities and a grounded person with intersectional mindset
Assertive coordination- and organizational skills

A network vision to improve and benefit the growth of safe(r) space meetings.
Availability of 10 hours a week (every 6 weeks once during the weekend)

You can speak and write in English, preferably Dutch too

What do we have to offer?

An average pay of €40-45 per hour as freelancer, gross salary

A new, young and dynamic work environment

The freedom for you to explore creative ideas and initiatives, and put them on paper
The opportunity to attend trainings and workshops, and collaborate with external
parties

The ability to freely schedule your hours, outside of the set dates for meetings

Are you interested?

You can send your resume and 1-page motivation letter to vacatures@coloredqgollective.org
before the 5th of April, 2024 at 23:59. Your resume indicates your experience and in your
cover letter we would like to read about your affinity with our goals and vision, and your
network-, coordination- and organizational skills. The (first) interviews will take place in
the second or third week of April 2024.

If you have any questions please send an email to info@coloredgollective.org with the
subject ‘Vacancy Coordinators for Safe(r) space team’.
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Over Colored Qollective

Colored Qollective is a self-organized, young platform, initiated for and by lesbian-, gay-,
bisexual-, transgender-, queer-, intersex- and asexual- (LGBTQIA+) people of color. Colored
Qollective is an open collective and works in an accessible grass-roots way. That means
that everyone who joins is welcome to be part of the collective and is invited to determine
our shared agenda.

Colored Qollective is een zelfgeorganiseerd, jong platform, geinitieerd voor en door
lesbische, homoseksuele, biseksuele, transgender-, queer-, intersekse- en aseksuele
(LHBTQIA+) mensen van kleur. Colored Qollective is een open collectief en werkt op een
toegankelijke grassroots wijze. Dat betekent dat iedere LHBTQIA+ persoon van kleur die
zich aansluit welkom is om deel uit te maken van het collectief en wordt uitgenodigd om
onze gedeelde agenda te bepalen.

VACATURE

Codrdinatoren voor het Safe(r) space team
3. Safe(r) space codrdinator (10 uur)
4. Projectcodrdinator (10 uur)

Sluiting vacature 15 april 2024 om 23:59.

Wat houdt het werk in?

1. Safe(r) space Codérdinator

Wij zijn per mei 2024 op zoek naar een nieuwe safe(r) space codrdinator. Het betreft een
leidinggevende functie waarin je de maandelijkse safe(r) space meetings organiseert en
faciliteert. Deze meetings vinden eens in de zes weken plaats in het weekend en zijn
belangrijk voor de mensen uit de gemeenschap om elkaar te ontmoeten en een sociaal
netwerk op te bouwen. Tijdens deze meetings staat herkenning en erkenning door het delen
van ervaringen centraal. Deze safe(r) space meetings zijn bedoeld om een fysieke of online
ruimte te bieden waar de groep zich veilig(er) voelt. Daarnaast stimuleren de safe(r) space
meetings de persoonlijke groei van de deelnemers. Als codrdinator ben je verantwoordelijk
voor de organisatie en uitvoering van de safe(r) space meetings, vergelijkbaar met het
format dat wij de afgelopen jaren hanteren. Dit betekent dat je per sessie een thema
bedenkt, op basis daarvan het programma samenstelt en gastsprekers inhuurt. In sommige
gevallen wordt van je verwacht dat je op de dag zelf de groepsevenementen leidt op basis
van het thema. Je werkt nauw samen met een kleine team van vrijwilligers, met wie je de
thema's bepaalt en die je (op de dag van de evenementen) helpen met de praktische
organisatie.
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2. Projectcodrdinator

Naast een safe(r) space codrdinator vanaf mei 2024 zijn wij voor de Alliantie Jong Gelijk op
zoek naar een projectcodrdinator. De Jong Gelijk Alliantie is een alliantie tussen Colored
Qollective, en andere Nederlandse organisaties zoals Femmes for Freedom, Rutgers en de
Nederlandse Jeugdraad (NJR). Het doel van de alliantie is een verandering in de
Nederlandse samenleving te creéren zodat jongeren meer vrijheid krijgen om hun
seksualiteit en gender te ontdekken en uit te drukken. En daarbij strikte gendernormen ter
discussie te stellen onder verschillende jongerengroepen. Colored Qollective zal aan deze
verandering bijdragen door onze safe(r) spaces uit te breiden naar externe partijen,
bijvoorbeeld door een gids/handleiding te maken over hoe ons format op andere groepen
kan worden toegepast. Als projectcodrdinator zal een groot deel van je taken bestaan uit
het ontwikkelen van een plan om de safe(r) space meetings uit te breiden, waarbij je nauw
samen te werkt met externe partijen.

De safe(r) space codrdinator en de projectcooérdinator zullen nauw samenwerken,
omdat wij het belangrijk vinden dat de uitbreiding van de safe(r) space meetings geworteld
is in de praktijkkennis en ervaringen uit onze maandelijkse safe(r) space meetings. De safe(r)
space codrdinator en projectcodrdinator kunnen er ook voor kiezen om hun taken te delen
of nauw samen te werken.

Wat at zijn de verantwoordelijkheden en taken van de safe(r) space coordinator?

Organiseren van safe(r) space meetings

e Bieden van sociale zorg en betrokkenheid aan de deelnemers

e Communiceren met deelnemers zowel voorafgaand als tijdens de
groepsevenementen, zoals het verstrekken van treinkaartjes aan deelnemers die in
aanmerking komen voor vergoeding

e Werken met een kleine team van vrijwilligers voorafgaand aan en tijdens de
groepsevenementen voor de praktische organisatie

e Bijdragen aan het uitbreiden van Colored Qollective als organisatie door het
bijwonen van een netwerkevenementen en het vinden samenwerkingspartners

e Nauw samenwerken met een projectcodérdinator

Wat zijn de verantwoordelijkheden en taken van de projectcoérdinator?

e Ontwikkel een plan om de safe(r) space meeting format uit te breiden naar andere
organisaties

e Inventariseer de behoeftes van de safe(r) space meeting voor andere organisaties en
groepen en ontwikkel een handleiding die aansluit op die specifieke behoeftes.

e Deel zijn van het team dat werkt aan de praktische organisatie van de safe(r) space
meeting

e Bijdragen aan het uitbreiden van Colored Qollective als organisatie door het
bijwonen van een netwerkevenementen en het vinden samenwerkingspartners

e Samenwerken met de andere organisaties in de Jong Gelijk Alliantie

e Nauw samenwerken met de safe(r) space codrdinator
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Wat verwachten wij van jou?

e Betrokkenheid en affiniteit met LHBTQIA+ mensen van kleur en LHBTQIA+

vliuchtelingen

e Persoonlijke ervaring met en expertise over thema’s relevant voor de LHBTQIA+
gemeenschap van kleur.
Aantoonbare ervaring met het creéren van veilige(re) ruimtes voor groepen
Sterke emotionele capaciteiten en een gegrond persoon die intersectioneel denkt
Assertieve codrdinatieen organisatorische vaardigheden
Een netwerkvisie om de safer(r) space meetings te laten groeien
Beschikbaarheid van 10 uur per week (elke 6 weken in het weekend)
Je schrijft en spreekt Engels.

Wat hebben wij te bieden?

Een gemiddeld loon van €40-45 per uur als freelancer, bruto salaris

Een nieuwe, jonge en dynamische werkomgeving

De vrijheid voor jou om creatieve ideeén en initiatieven te verkennen

De mogelijkheid om trainingen en workshops te volgen en samen te werken met
externen

e De mogelijkheid om je uren vrij in te delen, buiten de vaste vergaderdata om

Ben je geinteresseerd?

Je kunt CV en motivatiebrief van 1 pagina sturen naar vacatures@coloredgollective.org
voor 5 april 2024 23:59 uur. Uit jouw CV, ervaringen en motivatiebrief lezen wij graag jouw
affiniteit met onze doelstellingen en visie, en jouw netwerk-, codrdinatie- en
organisatorische vaardigheden. De (eerste) gesprekken zullen plaatsvinden in de
tweede of derde week van april 2024.

Als je vragen hebt, kun je deze sturen naar naar inf lor llective.org met als
onderwerp 'Vacature Codrdinatoren voor Safe(r) space team'.
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